
ÖSTGÖTA NATION 

JÄMLIKHETSSPOLICY 

BAKGRUND OCH SYFTE 

Mot bakgrund av Kuratorskonventets jämlikhetspolicy har Östgöta nation åtagit sig att 

nationens verksamhet och organisation skall vara fri från diskriminering och 

trakasserier. Nationen ska verka för att alla nationsmedlemmar och gäster känner sig 

välkomna att engagera sig i nationen eller gästa deras verksamheter och aktiviteter. Arbetet 

med detta ska genomsyras av effektivitet, kunskap och långsiktig hållbarhet. Arbetet ska 

utföras utifrån ett normkreativt förhållningssätt till attityder och traditioner som 

upprätthåller trakasserier samt ta hänsyn till samtliga diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Med jämlikhet avses att alla har samma rättigheter, möjligheter och skyldigheter 
samt bemöts likvärdigt.

Med diskrimineringsgrunderna avses kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 
läggning och ålder.

Med diskriminering avses negativ särbehandling eller missgynnande av en annan 
person som grundar sig i någon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier avses sådant uppträdande som kränker en persons integritet och 
grundar sig i någon av diskrimineringsgrunderna. 

RIKTLINJER OCH RUTINER

• Nationen ska ha en jämlikhetsansvarig som driver nationens jämlikhetsarbete.
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ANSVARIG 

Förste kurator ansvarar för att policyn följs. 

• Att alla som innehar ämbete på nationen utbildas inom hur incidenter i 
form av trakasserier och diskriminering utifrån diskrimineringsgrunderna kan 
motverkas, upptäckas och förebyggas: Kuratelet ska få stödjande dokument 
och vidare utbildning inom hur sådana fall ska hanteras.

• Nationens jämlikhetsarbete ska tydligt kommuniceras till alla som 
vistas på nationen.

• Att möjliggöra för studenter oavsett bakgrund, tillhörighet eller 
förutsättningar att ta del av nationens verksamheter både som gäst och 
ämbetsverkare.

• Att det mellan nationens ämbetsverkare råder jämlikhet där alla 
respekteras och behandlas lika oavsett ämbete.

• Skapa förutsättningar för att kontinuerligt diskutera nationens 
jämlikhetsarbete där nationens ämbetsverkare får möjlighet att påve
rka och få insyn i nationens arbete.

• Nationens handlingsplan för hanteringen av trakasserier ska vara 
uppdaterad.




