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ALKOHOLPOLICY

BAKGRUND OCH SYFTE

Ostgdta nation ska vara en studentnation Sppen for alla, oavsett kén, liggning eller politisk
asikt. Ostg6ta nations dppenhet ska genomsyra alla verksamheter, 4ven de som innefattar
konsumtion av alkohol. Alkohol ir f6r méinga en sjilvklar del av studentlivet, och fa delar av
livet dr sa forknippat med fest och glidje som studietiden. Med detta sagt bor tydliggdras att
alkohol inte dr en nédvindighet vid nationens aktiviteter och att det dr var och ens ritt att
vilja bort eller vilja till densamma vid de tillfallen alkohol erbjuds.

Syftet med denna policy ir att bidra till en mer hilsosam och gynnsam milj6 pa Ostgéta
nation. Det 6vergripande syftet dr att tillse att nationens 6stgdtar mér bra och klarar av sina
studier vid universitetet. For detta ska inga nationsaktiviteter dar alkohol serveras sta i vagen.

ALLMANNA PRINCIPER

Vid Ostgota nation tar varje enskild individ ansvar for sina egna handlingar. Detta innebir att
var och en stills till svars for sitt eget beteende, oavsett om berusning varit en faktor vid det
aktuella tillfillet. En person som upplevs ha problem med sina alkoholvanor ska erbjudas
samtal och hjilp for att komma tillrdtta med sitt beteende. Enligt principen hjilpa utan att
doma ska varje enskild person ha ritt att samtala med en av nationens utsedda specialister
inom hantering av alkoholproblematik. Dessa personer aterfinns pa Studenthilsan.

Ostgéta nation ska stotta de som inte dricker genom att bland annat alltid erbjuda alkoholfria
alternativ samt uppmuntra, synliggéra och marknadsfora dessa.

Ingen ska uppmuntras till 6verdrivet alkoholintag, och nationens 6stgotar ska stotta var och
en som upplever sig ha problem med alkohol f6r att minska risken f6r 6verkonsumtion.

De som jobbar pa nationen ska inte dricka under arbetstid. Om anstilld eller ambetsverkare
misskoter sitt arbete pa grund av alkohol leder detta till omedelbara konsekvenser. Grinsen
mellan arbete och fritid kan pa nationen vara svir att dra. Darfor dr det extra viktigt att
understryka att alkohol inte far f6rekomma under arbetstid.



Ostgota nations kuratel ska alltid ses som ett stéd vid alkoholrelaterade problem. Det ir Sppet
for alla Ostgotar att kontakta kuratelet om man anser att en sjalv eller annan person ér i behov
av stod och hyilp.

Som gist och 6stgdte vid Ostgéta nation tar vatje person i forsta hand ansvar for sitt eget
drickande och sina egna handlingar. Ett 6ppet klimat ska rdda och ingen ska vara ridd for att
prata med en vin eller iambetsverkare som dricker f6r mycket.

Studenthilsan ska alltid ses som ett stod vid eventuella alkoholrelaterade problem och
rekommenderas darfor varmt av nationen vad giller konsultation i dessa fragor.

Information om alkoholpolicyn samt riskerna med alkohol ska kontinuerligt ges i samband
med utskankningskurser och liknande sammankomster. Denna information ska
Studenthilsan hjalpa till med.

ANSVARIG
Forste kurator ansvarar f6r att policyn foljs.

Som bilaga finns handlingsplan vid alkoholproblem.



HANDLINGSPLAN VID ALKOHOLPROBLEM

Steg et

* Nir man pa nagot sitt misstinker att en ambetsverkare har ett missbruksproblem har man
ett samtal. Ddr uppmarksammas personen pa att man sett tecken och hindelser som
avvikit frin personens tidigare beteende. Man erbjuder stéd och uppmarksammar pa 6vriga
stodfunktioner som kan erbjudas inom och utom nationen. Man upplyser dven om att man
fortsittningsvis kommer att ha en 6kad uppmairksamhet pa personens situation.

* Uppmirksamma tecken och hiandelser som avviker frain den dmbetsverkarens normala
beteende.

* Forbered ett samtal med dmbetsverkaren med utgangspunkt frin dokumenterade tecken
och hindelser. Vad vill Du uppna? Planera samtalet val! Alkoholombudet,
Universitetskyrkan eller Studenthiélsan kan ge rad och stod.

¢ Samtalet sker endast om dmbetsverkaren samtycker till det.

* Samtalet ska konkret handla om vad som inte fungerar i ambetsutférandet, férindringar
som skett och eventuella specifika hindelser som intriffat pa nationen.

* Gor klart f6r ambetsverkaren vilka krav nationen stiller och vad som forvintas av
dmbetsverkaren i ambetsutférandet. Var tydlig med de f6rbiéttringar Du vill ha av
dmbetsverkaren, klargor nationens policy och erbjud hjilp.

* Bestim tid f6r uppfoljningssamtal, om det finns samtycke till det.
* Portsitt dokumentera tecken och handelser, savil positiva som negativa.

Steo tvia - Om ingen forbattring skett

* Radgor fore samtalet om limpliga insatser med alkoholombud, representant fran styrelsen,
Studenthilsan och/eller annan sakkunnig.

* Klarg6r nationens policy och vad som blir féljden om ingen positiv férindring sker.
Kontakta Studenthilsan samt foretridare for styrelsen som stod i samtalet. Den anstillde
maste kianna fullt fortroende f6r de personer som dr inblandade.

* Uppritta ett stodprogram tillsammans med dmbetsverkaren. Erbjud hjilp via
kontaktperson fran nationen, Kuratorskonventets Alkoholombudsman eller Studenthilsan.



Klargor ambetsverkarens eget ansvar for sin forandring. Det ska vara klart utsagt vad
konsekvenserna f6r ambetsutévandet blir om férindring uteblir.

* Exempel pa insatser kan vara:

- Forindring av dmbete/ansvarsuppgifter

- Krav pa kontakt med Studenthilsan

- Kontinuerliga samtal med nationens alkoholombud
- Samrad med stabil nirstaende eller familjemedlem

* Bestim tid f6r uppfoljning. Formulera en 6verenskommelse inom en bestimd tidsram med
tydligt uttalade forindringspunkter.

KOMPLEMENT FOR KURATORER GALLANDE OSTGOTA NATIONS
ALKOHOLPOLICY

Att arbeta som kurator vid Ostgéta nation kan placera en sjilv i situationer som man tidigare
inte upplevt, dessa kan exempelvis vara forhallanden som vi inte kinner oss bekvima i.
Oftast handlar det om de tillfillen da man ska agera kurator 1 dess ritta betydelse. Da alla
reagerar pa olika sitt och vi saknar kunskap och erfarenhet, kan hjilp i form av samtal och
stod vara svart. Detta underlag ska ses som ett stod vid situationer da dmbetsverkare och
Ostgotar ber om hyjilp.

Att be om hjilp kan upplevas svart och jobbigt. En kinsla av att kinna sig svag, inte ricka till
eller sakna kunskap kan fa en sjilviortroendesinkande effekt. Kuratorer har inte tystnadsplikt,
men dmbetsverkaren ska kdnna fortroende f6r att lyfta problem, och ett forslag for att Sppna
samtalet kan di vara ”detta stannar mellan oss”.

Detta dokument ér speciellt framtaget for situationer da dmbetsverkare och 6stgotar

anser sig sjilva eller vinner ha problem med sin alkoholkonsumtion eller de foljder ett

for hogt alkoholintag skapar. Tank pa att innehallet ska ses som riktlinjer och inte lag.
Anpassa darfor stegen efter problemet och tink 6ver om alla punkter dr visentliga for

den aktuella situationen.

Alt.1 - Person X tycker sig sjilv ha problem med alkohol.

I de fall da en person sjilv anger sig for att ha problem med alkohol édr processen oftast
nagot enklare. Personen har i detta fall erkint for sig sjilv att problemet ar ett faktum.
Koppla in Studenthilsan direkt. Lyft fram vad de har att erbjuda och deras professionalitet
inom omradet. Studenthilsan ar inriktad pa problem som ror studielivet och erbjuder korta
eller langvariga kontakter.

Studenthilsan erbjuder f6ljande f6r personer med alkoholproblem:
* Mo6te med kurator



* Mote med psykolog ® Méte med ANDT-ansvarig.

Om personen i fraga inte vill beséka studenthilsan dr tvang absolut inte nédvindigt.
Forsok da sjilv att tala personen till att 6verviga saken. Som heltidsarvoderad i dessa
situationer finns det en rad saker man kan gora. Anser personen sig ha problem med
alkohol ir det ditt ansvar att se till att ndgot gors.

¢ Alkoholfria kuvert

¢ Tala med bartenders

* Boka dtertriff

¢ Studenthilsan

Alt.2 - Person ”X” tycker att ”Y”” har alkoholproblem
I de fall dd en person anger nagon annan for att ha problem med alkohol ir det viktigt att

samla information. Vare sig du tycker det anses som ett problem eller inte maste person Y
meddelas och kallas till ett méte. Om person X inte velat bli omniamnd berittar du att ndgon
ar orolig for person Y:s handlingar. Stirk sedan dina argument med den information som du
samlat in och friaga om person ”Y” anser sig kidnna igen sig.

Om person ”Y” haller med, tillimpa da samma tillvigagangssatt som i Alt.1

Alt.2.1 Om person ’Y” inte haller med kan det vara svart att ga vidare. Be dd dérfor person
”Y” att ge sin version av handlingarna. Se sedan 6ver informationen och ta beslut efter hur
du uppfattar situationen, kanske har du sjilv egen information att styrka med.

Di person ”Y” nekar hindelsen rekommendera inda Studenthilsan. Aven om person ”Y”
har problem eller inte sa tinker den Gver sin alkoholkonsumtion. Den vet dessutom att du
haller ett extra 6ga Oppet, detta ar oftast tillrickligt f6r forbittring.

Alt.3 Du anser att person ”Y” har alkoholproblem
I de fall da du anser person Y™ har alkoholproblem kalla precis som i tidigare alternativ

personen till méte. Ge din version av problemet men tink pd att vilja dina ord ritt. Om
person ’Y” kinner igen sig tillimpa samma tillvigagangssitt som i Alt.1.

Att vara heltidsarvoderad innebir oftast att personer ser upp till dig, det ar darfor viktigt att
halla ryggen fri. Tank pd hur du beter dig vid tillfdllen da alkohol dr inblandat. Det kan bli
svart att tala en person till ritta da du kdnner igen dig sjilv i problemen men framférallt om
person ’Y” kinner igen dig 1 situationen.

Om person ”Y” inte kidnner igen sig sjilv tillimpa da Alt.2.1

Alt.4 Du anser dig sjilv ha alkoholproblem

Om du anser dig sjilv ha alkoholproblem ir studenthilsan, som du sa varmt rekommenderat,
dven vildigt bra for dig. Kinner du sjilv att det inte dr aktuellt sa tink om, som kurator och
heltidsarvoderad dricker man oftast en stérre méingd alkohol dn nidgon annan. Ett méte



borde dirfor ses som obligatoriskt en gang per termin. Det blir ocksa littare att hanvisa
person ’Y” dit om du sjilv har fatt erfara deras kompetens.

SAMTALSMETODIK

Innan Du tar upp ett samtal med nagon som visar tecken pa missbruk kan det vara bra
att tinka igenom foljande:

Fore samtalet:

* Pi vilka grunder sker samtalet? (viktigt att fakta finns noterat)
- samarbetsproblem

- horsigen/rykten

- hindelser som antyder alkoholproblem

- egna misstankar

- beteendeférandringar

- férsimrade dmbetsprestationer

- 6kande franvaro fran ambetsuppgifter

* Kan Du redogora f6r motiven?
- infor ambetsverkaren
- infor andra berorda

* Vilka mal eller effekter vill Du uppnd med samtalet?
* Vilken strategi eller taktik tinker Du anvinda

- tala direkt

- vinta pa limpligt tillfalle

- ta upp det pa ett planerat samtal

* At Du klar 6ver vilka olika hjalpinsatser som kan komma ifraga?

¢ Vilka fakta har Du sakert dokumenterade?
- tink pa sekretess och integritet

* Kinner Du dig sjilv mogen for ett samtal?

¢ Var skall ni hilla till?
- tink pa att vara ostorda



- tink pa att ha tillrickligt med tid
Under samtalet

Bérja alltid med att fi hira deras syn av problemet/ hindelsen, det Ar viktigt att det fors en Oppen
dialog, tank sedan pa:

* Hur vill du inleda samtalet?
- rakt och pa sak

- indirekt, fragande

- mjukt

¢ Vilken blir din egen attityd?
- neutral

- vinlig, omvardande

- ledsen

- sarad, anklagande

- hotande

¢ Vilka reaktioner tror du att Du kommer att mota?
- aggressivitet

- ofdrstdende

- passivitet

- ordrika bortférklaringar

- motfragor

- tystnad, tarar

* Hur brukar Du sjalv reagera?
- prata mycket
- lyssna

* Var beredd pa fallgroparna:
- undanmanover

- motfragor

- kinslospel

- l6gner

- din egen bekvimlighet



Attt avsluta samtalet

e Har ni forstatt varandra?

- sammanfatta vad som sagts

* Ar ni 6verens om atgarder?

- kontakt med hjilpinsatser

- tid for uppféljningsmote

- Ovrigt

Efter samtalet

* Har dambetsverkaren tagit Overenskomna kontakter?

e Sker nagra positiva (eller negativa) forindringar?

* Dokumentera alla hindelser, atgirder, samtal eller andra faktorer som kan ha bety- delse
for era fortsatta diskussionet.



